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Princip vedr. Mangfoldige bgrnefallesskaber —v. 1.

Formal

Princippets formal er at understgtte skolens arbejde med at skabe Mangfoldige
bornefaellesskaber, sa alle skolens elever, uanset baggrund, funktionsniveau og
leeringsforudsaetninger, kan trives og udvikle sig inden for rammerne af skolens virke.

Mmal
Vi vil have staerke faellesskaber, hvor alle bgrn og unge oplever et positivt tilhgrsforhold til skolen.
Vi vil have differentierede leeringsmiljger, hvori alle bgrn og unge kan udvikle sig fagligt og socialt.

Vi vil have hgj medarbejdertrivsel og en felles oplevelse af mestring hos de fagprofessionelle ift.
at inkludere bgrn med vidt forskellige forudsaetninger.

| det fglgende beskrives det, hvordan disse mal konkret sgges opnaet.

Skolens ansvar

Organisering

Ved teamdannelse og opgavefordeling gaelder et fa-leererprincip, sa klasser og argange i videst
muligt omfang har faste, gennemgaende voksne. Skolens ledelse skal sikre tid til at de ansatte kan
samarbejde om bgrnene og udfgre de ngdvendige opgaver i forhold til skole-hjem-samarbejdet.
Undervisning skal tilrettelzegges med fokus pa bade den faglige opgave og en fellesskabsopgave,
og skolens aftalte didaktiske redskaber skal benyttes.

Ud over den lektionsbestemte undervisning i fagene tilbyder skolen en bred vifte af faglige
og/eller sociale aktiviteter, herunder elevpatruljer, frikvarterstiloud og sakaldte ‘'mellemformer’,
hvor undervisning kan tilretteleegges pa alternative mader.

Det fglger heraf, at ikke alle elever i en klasse ngdvendigvis beskaftiger sig med det samme hele
tiden, og skolen benytter i vidt omfang holddeling. Faglig undervisning kan tilrettelaegges pa
mange mader, og aktivitet, der understptter faellesskab og trivsel, kan til hver en tid indga som del
af en faglig lektion.

Kompetente voksne:

Skolens ansatte arbejder pa et steerkt, relationelt grundlag og ud fra et ressourceorienteret
menneskesyn.

Skolen skal sikre kompetenceudvikling, sa personalet er i stand til ogsa at imgdekomme elever
med szerlige behov. Skolens ressourcecenter og PPR skal tilbyde hurtig, malrettet stgtte og
vejledning, nar trivslen eller den faglige udvikling hos enkeltelever eller et bgrnefallesskab kalder
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pa seerlig handling. Skolens ledelse skal veere til radighed for personalet ift. deres opgavelgsning og
mulige veje at ga, nar udfordringer opstar.

Skolens personale skal sikre klar og regelmaessig kommunikation om forhold relateret til
klasse/argangsfallesskabet. Skolens personale skal desuden sikre en tryghedsskabende
kommunikation med forzeldre i forhold til enkeltelever, hvor dette er pakraevet.

Skolens ledelse skal vaere tydelige i deres kommunikation over for foraeldre om rammerne for
skolens virke og de gensidige forventninger i skolens opgavelgsning.

Foreeldres rolle

Skolens foraeldre har ansvar for at mgde skolen og dens personale i en aben og tillidsfuld and.

Foraeldre forventes at have forstaelse for, at folkeskolen og dermed ogsa N@A har bgrn med
meget forskellige baggrunde og forudsaetninger for at lzere og indga i sociale faellesskaber.

Foreeldre forventes at acceptere, at ikke alle individuelle behov kan imgdekommes i en
skolehverdag. Skolens gkonomiske og paedagogiske prioriteringer vil fokuseres mod at skabe
trygge fellesskaber og mod at tilgodese de bgrn, der i stgrst grad har behov for stgtte.

De formelle rammer

Mangfoldige bgrnefzellesskaber som begreb knytter sig til den politiske beslutning i KK om at flere
barn skal lykkes i et almenskolen, frem for at blive visiteret til specialtilbud. Beslutningen kraever
en stor forandring i skolernes praksis og made at arbejde med inklusion, og skolernes tilfgres
midler til at kunne implementere denne forandring fra budgetaret 2025.

Arbejdet med at skabe Mangfoldige bgrnefzllesskaber pa N@A fglger de politisk vedtagne
sigtelinjer, som er:

1. Forskellighed er en styrke. Et mangfoldigt samfund med stor sammenhangskraft
grundleegges i dagtilbud, skoler og fritidstilbud.

2. Den bedste forebyggelse er hgj faglig kvalitet i alle vores tilbud, med tydelige
forventninger og forudsigelighed for bgrnene.

3. Alle bgrn og unge uanset udfordringer og ressourcer har ret til at veere en del af
feellesskaberne, og alle har noget at bidrage med.

4. Viskal Igse udfordringerne, hvor barnet allerede er, og taenke i mangfoldige feellesskaber
fremfor eksklusion.

5. Ingen skal opleve at sta alene, nar det bliver svaert — det gaelder bade bgrn, foraeldre og
fagprofessionelle.

6. At viser bgrnenes og foraeldrenes livi sammenhang - leering, socialt og arbejdsmaessigt.
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Lokalt har naervaerende princip taet forbindelse til N@A’s paedagogiske fundament, som alle
ansatte pa skolen kender og arbejder ud fra. Desuden har princippet taet sammenhaeng til N@A’s
princip for skole-hjem-samarbejde.

De naeste skridt
Princippet er vedtaget i skolebestyrelsen den 28. april 2025.

Princippet ggres herefter tilgaengeligt pa skolens hjemmeside for kommende forzldre, ansggere
og andre eksterne, og som direkte information til skolens nuvaerende forezeldre.

Internt formidles princippet og dets intentioner til skolens personale, og det danner grundlag for
de pkonomiske og paedagogiske prioriteringer, der sker i forbindelse med skolearets planlaegning
og lgbende gennem et skolear.

"Princip vedr. Mangfoldige Bgrnefallesskaber” revideres fremadrettet hvert ar.




