N@A’s antimobbestrategi - 2022

Forebyggelse af mistrivsel og mobning

Pa N@A arbejder vi forebyggende frem for indgribende, overalt hvor det er muligt, og denne
teenkemade er udtrykt i maden vi arbejder med robuste bgrnefaelleskaber. Den indgar ogsa i
vores anti-mobbestrategi; en strategi, som alle skoler har pligt til at have og arbejde efter.
Anti-mobbestrategien stgtter sig til den nyeste forskning i mobning og er inspireret af redskabet
DropMob: https://redbarnet.dk/skole/faellesskab-og-trivsel/dropmob/

Antagelsen er, at bgrns muligheder for lzering og udvikling er betinget af de fellesskaber, de
indgar i, og at hvis vi lykkes med at skabe robuste fallesskaber, der veerdsaetter forskellighed,
minimeres chancen for, at mobning eller marginalisering finder sted.

Mobning er systematiske udstgdelseshandlinger, der typisk opstar i grupper, der mangler
sammenbhold eller har lav tolerance. Mobning er resultat af en uhensigtsmaessig gruppedynamik,
og det handler om onde mgnstre — ikke onde bgrn. Arsagerne til mobning kan vzere flere, men
for at forebygge det, arbejder vi systematisk med at opbygge trygge og tolerante fellesskaber
med plads til forskellighed.

Mobning pa sociale medier osv. kaldes digital mobning eller cybermobning. Det handler
grundleeggende om det samme, nemlig at en person bliver forfulgt eller udelukket fra
feellesskabet. Men cybermobning har szerlige kendetegn, som kan ggre situationen veaerre. Tonen
bliver maske hardere, fordi deltagerne sidder pa afstand og kan skjule sig bag en skeerm.
Desuden kan det forega pa alle tider af dggnet, mobberen kan vaere anonym, og mobningen kan
veere usynlig for de voksne.

Diskrimination er negativ forskelsbehandling begrundet i fordomme, rettet mod enkeltindivider
eller grupper, fx inden for omrader som fx kgn, etnicitet, seksuel eller religigs orientering, eller
fysiske og psykiske handicap. Diskrimination kan bade forega direkte eller indirekte, synligt eller
usynligt. Men midlet mod diskrimination er det samme, nemlig opbygning af trygge og tolerante
feellesskaber, hvor forskellighed vaerdsaettes, og der findes reelle deltagelsesmuligheder for alle.

Hvordan forebygger vi mobning, diskrimination og marginalisering?

Pa N@A foregar feellesskabsopbyggende aktiviteter som en del af den daglige undervisning og
KKFQO’ens aktiviteter. Det ligger indlejret i de veerdier og strukturer vi arbejder efter, at bgrnene
leerer at vaere sammen — og vaere uenige — pa hensigtsmaessige og inkluderende mader, og her
er personalet vigtige rollemodeller. Se afsnittet Ressourceorienteret bgrnesyn og
relationskompetente voksne, s. 2.

Et eksempel kan vaere en samtale i klassen, hvor et barn siger noget, der virker ude af kontekst,
eller endda graenseoverskridende. Den voksne har ansvaret for at guide dette barn til at forst3,
hvordan dets udsagn kan opfattes af de andre, og hjzlpe det med at udtrykke dets egentlige
intention positivt. Den voksne har ogsa ansvaret for at guide de andre bgrn til, at forsta et nyt
udsagn fra barnet ud fra denne intention.

De fagprofessionelle har ansvar for at naere den positive fremstilling af hvert barn. Fx ved at
fremhaeve, nar nogen i feellesskabet viser omsorg og hjelpsomhed over for andre, eller nar et
barn overvinder en vanskelighed, det har keempet med. Forskelligheder omtales som en fordel
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for faellesskabet — og det understgttes af, at der ogsa i personalegruppen tilstraebes hgj
diversitet gennem den Igbende rekruttering.

Pa N@A er vi eksplicitte omkring, at nogen er gode til visse ting, mens andre har deres styrker
andre steder. At alle har noget, de skal gve sig p3, og at det er helt legitimt at have brug for
stptte. Som konsekvens heraf har de fagprofessionelle ansvar for at forudsige og tage hgjde for
eventuelle stgttebehov i bgrnegruppen. | hverdagen italesaetter vi ogsa, at stgrre bgrn forventes
at tage saerligt hensyn til de mindre og vise vejen for, hvordan vi passer godt pa hinanden.

Udover den Igbende vurdering af elevernes trivsel gennem det daglige arbejde, gennemfgrer
skolen trivselsundersggelser og elevsamtaler, der giver et indblik i klassens trivsel. Ud fra data
fra sddanne underspgelser og elevsamtaler afholdes der klassekonferencer, hvor den sociale
udvikling i det pagaeldende bgrnefaellesskab drgftes, og der bliver aftalt indsatser, der kan
understgtte trivslen. Pa baggrund heraf udarbejdes klassens handleplan, som fglges af alle de
voksne, der arbejder med klassen.

Hvordan handteres mobning, hvis det alligevel opstar?
Selv om der arbejdes forebyggende med trivsel, kan en klasse blive udsat ift. laeringsmiljg og
social dynamik. Hvis mobning eller diskrimination opstar, handteres det efter denne handleplan:

Opdagelse og undersggelse
Afklaring af roller og ansvar
Naermere undersggelse
Analyse

Intervention

Evaluering og opfglgning

Dette er en generel plan, der skal sikre, at skoleledelsen er opmaerksom pa at komme omkring
alle ngdvendige aspekter i sager om mobning. Hver sag vil altid have unikke omstaendigheder, og
de pageeldende elever og forzldre inddrages i hvert enkelt led, i den udstreekning det er
relevant.

Elever og foraeldre kan klage over en skoleleders afggrelse angaende mobning.
Lovgivningen vedr. mobning findes her:
https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=188441

Forzldres rolle i forebyggelse af mistrivsel og mobning
Som forzaeldre kan du veere med til at skabe robuste bgrnefaellesskaber, hvor bade dit barn og de
andre bgrn har det godt, hvor ingen fgler sig udenfor, og hvor mobning far sveert ved at spire:

Stgt dit barn i at lege med flere forskellige, bade i og uden for skolen

Tal paent om og til andre bgrn, foraeldre, peedagoger og laerere, ogsa ved uenigheder

Bak op om arrangementer, der er for hele faellesskabet

Stgt dit barn i at reagere, hvis det oplever at en kammerat udsaettes for noget uretfaerdigt
Sperg ind fra forskellige perspektiver, hvis dit barn er i en konflikt eller fgler sig forulempet
Vis forstaelse, hvis andre foraeldre fortaller om egne eller deres barns udfordringer

Brug skolens voksne til at skabe abenhed omkring det, der er svaert

Vis interesse for dit barns digitale faerden.
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