
 

Dagsorden, xx. januar 202x, 17:00-20:00  

Formål med mødet: Skolebestyrelsesmøde - Ordinært  

Team: Alle medlemmer af skolebestyrelsen samt skolens ledelse 

Mødeleder: Forpersonen 

Referent:  

Tidsstyrer: 

Placering: 

Mødelokale ”Udsigten” 

Dato: 29-10-2026 

Tid: 17:00-20:00  

Spisning 18:30-19:00 

 

 

 

Forbered: 

Læs vedlagte princip om tildeling af støtte 

 

Info:  

 

Mødedeltagere: 

Ved dette møde deltager SB, SL, SC 

og KL. 

 

Afbud:  

 

Standard forkortelser: 

SB: Skolebestyrelsen 

SBM: Skolebestyrelsesmøde 

FP: Forperson 

NFP: Næstforperson 

SL: Skoleleder 

SC: Souschef  

KL: KKFOleder  

KK: Københavns Kommune 

 

Pun 

kt 

Tid Indhold Form Hvad skal vi udrette?  Hvem og hvordan 

1 5 min Velkomst og 

rammesætning af 

mødet 

        
FP byder velkommen og gennemgår dagsordenen.  
Referent og tidsstyrer udpeges. 

FP         

 

2 15 min Orientering fra 

ledelsen 

Orientering 

 

Første tid på NØA 
NØA's styrker 
Fokusområder 
Samarbejdet med skolebestyrelsen 

SL 

3 10 min Snavs m.m. på 
udearealerne   
 

Orientering  Orientering omkring status på snavs på udearealer. SC 

 4 30 min Principarbejde Drøftelse og 

beslutning 

Princip for tildeling af støtte - anden behandling 
 
Tidligere SL og skolens inklusionspædagog har indarbejdet input fra SBM 2. juni 
2026.  
 

• Princippet gennemgås.  

Alle 



• Eventuelle input gives. 

• Princippet stilles til afstemning. 

5 15 min Årshjul Orientering FP og SL gennemgår Årshjulet for 2026 / 2027. 
Årshjulet vil fremadrettet fremgå som en fast bilag til dagsordenen. 

SL og FP 

6 15 min Evaluering af 

Lærernes dag   

Evaluering Vi evaluerer Lærernes Dag med fokus på deltagernes oplevelser og udbytte. 
• Hvad fungerede godt? 

• Hvad kunne vi gøre anderledes? 

• Hvilke erfaringer og input skal vi tage med til næste år? 

Alle 

7 30 min Spisepause 
   

Vi spiser sammen i personalerummet. 
Katrine har bestilt mad til alle. 

Alle 

8 45 min Visioner og  

mærkesager 

Drøftelse Vi fortsætter processen med at drøfte skolebestyrelsen individuelle og fælles 
visioner og  
Mærkesager. 
 
Evt. arbejdsspørgsmål 

• Hvad er vi enige om? 

• Hvad har vi brug for at få foldet ud og kigget på fra forskellige perspektiver? 

• Hvad hører til det langsigtede og den helt store retning og værdisæt og hvad kan 
der arbejdes med mere afgrænset? 

• Hvad er en bunden opgave for skole og KKFO som politisk ledet organisation, og  
på hvilken måde kan skolebestyrelsen have indflydelse på det? 

• Hvordan skabes følgeskab af alle interessenter? Elever, forældre, medarbejdere 
og ledelse. 

Alle 

9 15 min Fælles tjek ud og 

næste skridt 
      Fælles tjek ud og tak for i dag 

Hvad viser sig som de vigtigste tematikker, vi skal drøfte på de næste møder? 
Stikord til punkter til næste møde 

Alle 

 

  Huskeliste Orientering • Arbejdet med Restorativ Praksis på NØA  

  Indkomne forslag Orientering • Faglighed på NØA og overvejelser vedr. lektiepolitik 

• Rammer for trivselsforældre 

• Orienteringspunkt om skolens ukrainske børn 

 

  Årshjul Orientering   

 



 

 

 

 

 

August

11/08 Første skoledag 1-7 klasse

. 16/08 Første skoledag 0 klasse

31/08 SBM-Konstituering af skolebestyrelsen

September

NØAs fpdselsdag

• Uge 39 Temauge Naturfagsfestival

28/09 SBM

Oktober

• 01/10 Velkomst til den nye  SL Budgetopfølgning
• 05/10 Personalets Dag

12/10-16/10 Efterårsferie

?7/10 SBM

November

??/11 Indskrivningsmøde:
??/11 SBM

Principarbejde

18/11 Fmlles SBM for Område Amager

December

•??/12 Sidste skoledag for juleferie

09/12 SBM + julefrokost

•Budgetstatus

• Orientering om kommende skoleårs planlægning

Januar

•??/01 Første skoledag efter  juleferie

25/01 SBM

NØA Årshjul–2026/2027
Overblik over møder, milepæle og tilbagevendende opgaver gennem skoleåret
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Decem
ber Januar

Februar

2026 2027

Juni

Maj

M
a
r
t
s

April

Februar

Uge 7 Vinterferie

??/02 SBM

Timefordelingsplan

• FerieplaU

Marts

• Uge 12 Påskeferie

• Uge ?? Temauge

. ??  Åbent hus

•02/03 SBM

April

14/04 SBM

•Principper for skoledagens organisering

•Arsregnskab

•Opfølgning på elevtrivsel

•Planlægning af kommende skoleårPanigning ar omme
Skolebestyrelsens årsberetning

Maj

19/05 Arsmøde

01/05 Skolefridag

• Klassedannelse ag kommende børnehavaklasser

Juni

03/06 SBM

•?7/06 Sidste skoledag før Sommerferie
Evaluering af skoleåret

Årshjul for næste skoleä

Juli

Sommerferie


